
108學年度就業學程申請計畫彙總表

註一:計畫聯絡窗口之第一順位，請填學校正式編制人員

註二:各學程計畫主持人及連絡人限各填一人

註三:列數不足可自行增加外，格式請勿更動。(請附電子檔)

1

　 
2019/03/22 13:37

領域別、學程名稱請記得
寫明清楚無誤

　 
今日， 14:11

格式： 02-12345678

　 
今日， 14:11

格式： 0955-111111



勞動部勞動力發展署

補助大專校院辦理就業學程計畫

○○○○

學程計畫書

申請年度：108學年度

計畫主持人：（請填姓名及職稱）

協同主持人：（如有則請填姓名及職稱）

中華民國108年○月○日(計畫撰寫日期)

2

　 
2019/03/22 13:49

流通業、財務金融、經營
管理、數位內容與資訊、
觀光與餐旅服務、醫療保
健與照顧服務、人文社會
與文化創意、造型與時尚
設計、營建工程機電、生
態環保生物農業科技

　 
昨日， 20:10

學校全銜

　 
今日， 15:54

日期勿更動



○○○○學程基本資料表

學程身分別 計畫主持人 協同主持人 計畫聯絡人

姓　名

電　話

手　機

電子信箱

職　稱

性　別

註1：計畫主持人應由校內專任教師擔任。

註2：計畫主持人及計畫聯絡人為必填。

3



一、請於○處填寫頁碼。

二、書寫與印製格式

(一)書面大小為A4格式，直式橫書、標楷體、14號字體、固定行距

24pt。

(二)各申請計畫分別裝訂，採雙面列印、加裝書背，由學校彙集

請計畫「○○（學程名稱）」○○（學校全銜）

(四)依計畫第十一點如有任一項不符合計畫公告者即視為不通過，

初審階段審查未通過者不得進入複審階段審查，請審慎檢視計

畫書內容。
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今日， 14:13

不可更動

　 
2019/03/22 13:38

以校統一顏色



壹、計畫摘要
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今日， 14:14

除申請科系外，預招收之
參訓學員科系；若無，則
填無

　 
2019/03/22 13:38

如曾執行者，都需要填寫
，未執行者請勾否，列數
不足，請自行增加

　 
昨日， 20:12

新申請者免填



貳、學程規劃說明

一、學程針對產業發展與企業人才需求規劃

(一)產業需求狀況

(二)學程就業導向之SWOT分析

(三)計畫目標

(四)學員修習學程後可從事之職務說明

(五)學程所培育人才之職能分析

名稱)

二、課程規劃

(一)課程設計機制與流程

(二)課程發展與既有課程架構之連結、符合產業發展或就

業市場趨勢之說明(應檢附預定招收參訓學員於學校

入學時原科系開設之必選修課程明細，並請置於第拾

貳項)

参、招生宣導做法

肆、學習輔導措施

伍、就業輔導措施

一、措施內容：

二、就業輔導工作項目與時程：

三、畢業後就業追蹤措施：

四、與外部就業服務連結：

陸、學校資源投入與行政配合情形

說明配合經費、人力整合、產學合作資源等

柒、管控機制（如整體計畫達成度、教學品質、學員參與度之控管 

             等）

捌、預期效益及評量指標

包含自訂參訓學員訓後三個月內就業率及其他具體預期效益指

標(欲規劃國際化學程之學校，請加入具國際認可之技能評量

作為參訓學員評量指標)。

玖、課程規劃
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2019/03/22 13:38

需與計畫摘要中申請科系
與整合科系之規定內容一
致



一、專精課程

(一)課程總表

(二)課程內容

*列數不足，請自行增加

課程

名稱
課 程 二 (請填寫課程名稱)
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2019/03/22 13:39

請填寫共開設幾門課程

　 
2019/03/22 13:39

所有專精課程總時數，需
162小時以上

　 
2019/03/22 13:38

人數應於 6位以上，時數
加總不得低於 80小時



開課

規劃

預定開課時

間及學期
總時數 業師授課總時數 開課系所

□上學期

□下學期

課 程 內 容 說 明

1. 學習目標：

2. 課程內容簡介：

課程單元 授課校內
師資姓名

授課
時數

授課他校
師資姓名

授課
時數

授課業界
師資姓名

授課
時數

*列數不足，請自行增加
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二、共通核心職能課程

(一)課程總表

(二)課程內容

訓練課程 授課
時數

預定開課時

間
授課師資身分別

授課師資
姓名

勞

動

部

勞

動

力

發

展

署

之

共

通

核

心

D1工作價值與工

作願景
5

□上學期

□下學期

□勞動部勞動力發展

署師資

□非勞動部勞動力發

展署師資

D2群我倫理與績

效表現
5

□上學期

□下學期

□勞動部勞動力發展

署師資

□非勞動部勞動力發

展署師資

D3專業精神與自

我管理
6

□上學期

□下學期

□勞動部勞動力發展

署師資

□非勞動部勞動力發

展署師資

B1職場與職務之

認知與溝通協調

6 □上學期

□下學期

□勞動部勞動力發展

署師資

□非勞動部勞動力發

展署師資

9

　 
2019/03/22 13:39

除了規定 48小時外，有
自行另增課程，請填上所
規劃時數

　 
昨日， 20:13

必須為 48小時

　 
昨日， 20:14

必須為 6小時

　 
2019/03/22 13:39

授課師資講授時數應達
50%以上

　 
今日， 10:31

不得低於 12小時

　 
今日， 10:31

必須為 48小時

　 
今日， 14:21

請寫明清楚
範例 1：如雙師資，只算
一個師資補助款，請填寫
王小明（ 5）
劉小華（ 5）
範例 2：如雙師資，不同
授課時數都是補助款，請
填寫
王小明（ 3）
劉小華（ 2）
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今日， 10:34

需填寫單位名稱全銜



一、專精課程師資

*上開資料如有不實主辦單位有權取消資格。

*列數不足，請自行增加
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2019/03/22 13:40

專精課程、共通核心職能
課程、勞動法令課程，規
劃中有授課之師資，都需
填入。

　 
昨日， 20:16

現任寫第 1筆依序往下填
，如勾選校內，請填寫校
名+系所，如： XX大學-
企管系

　 
2019/03/22 13:40

需為整數



二、業界督導人員名冊

姓名 性別 最高學歷 聯絡電話 經歷

服務單位 職稱 年資

□男

□女

1.

2.

3.

□男

□女

1.

2.

3.

□男

□女

1.

2.

3.

□男

□女

1.

2.

3.

□男

□女

1.

2.

3.

*上開資料如有不實主辦單位有權取消資格。

*列數不足，請自行增加
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三、共通核心職能課程師資

（一）勞動部勞動力發展署共通核心職能課程資料庫師資名單

姓名 性別 身分別 最高學歷 聯絡電話 經歷

服務單位 職稱 年資

□男

□女

□校內

□他校

□業界

1.

2.

3.

□男

□女

□校內

□他校

□業界

1.

2.

3.

□男

□女

□校內

□他校

□業界

1.

2.

3.

□男

□女

□校內

□他校

□業界

1.

2.

3.

□男

□女

□校內

□他校

□業界

1.

2.

3.

*上開資料如有不實主辦單位有權取消資格。

*列數不足，請自行增加
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*上開資料如有不實主辦單位有權取消資格。

*列數不足，請自行增加
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2019/03/22 13:40

非本署共通核心職能課程
師資，應於計畫中載明師
資學經歷及專長。

　 
昨日， 20:19

可在表格自行插入列或在
空白處備註。



*上開資料如有不實主辦單位有權取消資格。

*列數不足，請自行增加
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2019/03/22 13:41

非本署共通核心職能課程
師資，應於計畫中載明師
資學經歷及專長。

　 
昨日， 20:21

可在表格自行插入列或在
空白處備註。
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註一：單價、數量請以整數計算。

註二：本表請附電子檔
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2019/03/22 13:45

不得超過 80萬元

　 
2019/03/22 13:45

需 80%(含)以下
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2019/03/22 13:46

如為
專四生請提供 105年入學
明細；
專五生請提 104年入學明
細；
大三生請提供 106年入學
明細；
大四生請提供 105年入學
明細；
二專二技之專一生請提供
108年入學明細；
二專二技之專二生請提供
107年入學明細
(申請科系與整合科系需
均附)



立同意書人：○○○（學校全銜，以下簡稱甲方）

程」之職場體驗期間訓練事宜，雙方同意訂立下列條款，以資共同遵守

履行。

定之職場體驗計畫視為本同意書之一部分。

人才精神落實執行實務體驗訓練計畫。

第 三 條　甲方應督導參訓學員於職場體驗期間接受乙方指導監督，從

事各項訓練：

      經甲、乙方及參訓學員三方協議後，得調整前項第一款至第

三款內容，以符實務體驗訓練需求。

第 四 條  乙方不須為參訓學員辦理全民健康保險，若乙方自願為參訓

學員加保，其費用分擔支付方式由乙方與甲方合意為之。

第 五 條  乙方得給與參訓學員津貼，參訓學員所領津貼應納入個人綜

合所得，由乙方開立扣繳憑單。

第 六 條  乙方應負責參訓學員職場安全，辦理必要之勞工安全衛生及

預防災變教育訓練，並得視需要為其投保保險。

第 七 條  除天災、歇業等不可抗力或參訓學員違反職場體驗規定外，

乙方不得自行中途停止職場體驗訓練。因前項因素必須終止
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2019/03/22 13:46

需與職場體驗課程規劃表
中之內容一致，同意書只
需給影本

　 
2019/03/22 13:46

需與同意書乙方全銜一致

　 
昨日， 20:26

填寫北班宜花金馬分署

　 
今日， 14:33

日期勿更動

　 
2019/03/22 13:46

需與規劃書可提供職場體
驗名額一致

　 
2019/03/22 13:46

需與規劃書職場體驗地點
一致

　 
2019/03/22 13:46

需與規劃書預定執行日期
一致

　 
2019/03/22 13:48

需與規劃書職場體驗項目
名稱一致



訓練時，應先獲得甲方同意，本同意書同時終止。

第 八 條  職場體驗結束時，由甲方發給參訓學員訓練證明，其上應載

明職場體驗訓練單位名稱。

第 九 條  勞動部勞動力發展署

期間至乙方安排之訓練地點訪視，乙方不得拒絕。

第 十 條  本同意書自甲方申請之就業學程計畫通過之日起生效。

第十一條  本同意書一式貳份，雙方各執乙份為憑。

                      立同意書人： 
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昨日， 20:27

填寫北班宜花金馬分署

　 
2019/03/22 13:49

甲方與乙方需蓋立大小章

　 
今日， 14:33

記得填寫


