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大專就業學程1
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共通核心職能課程作業原則

計畫專屬網站

計畫聯絡資訊

執行⫋象：畢業前1ⴲ之本國䬋在校生

執行⫋象：大一至大四之本國䬋在校生
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壹、大專就業學程 一、計畫目標

� 提昇大專生之就業知識、技能、態度

� 壃助大專校院辦理實務⫌向之訓練課程，
減少學用落差

� 協助大專生提高職涯規劃能力，增加職場
競爭力及柭利與職場接庳

� 協助大專校院在校學生及早⅞備就業所需
核心職能，並輔⯵學生職涯發展相關學習
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壹、大專就業學程 ᵊ、執行階段

負實地訪視作業
負執行作業說明會
負經費核銷說明會
負第一期經費核銷(1本週⹛12㛯週日前)

負第ṳ期經費核銷(1本進⹛9㛯3本日前)

行文申請

計畫執行

評鑑作業
及

就業調查

審查核定

1 2 3 4+5

負以校為單ἴ
負檢附相關表件

負初 審
負複 審

每ⴲ7月1日
至

次ⴲ8月31日
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壹、大專就業學程 ᳇、執行⫋象

畢業前一ⴲ在校生

本國䬋

*⋊一學制籍ᵊ技ᵊⴲ級、四技之四ⴲ級/ᵊ專ᵊⴲ級、五專五ⴲ級低
*辦理參訓學生甄選，得跨科系招生，但不含碩士生、博士生

日間部
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1低 㯿通業

2低 財務金融

3低 經營管理

4低 數ḋ內容與資訊

5低 觀光與餐旅服務

6低 醫療保健與照顧服務

7低 人文社會與文化創意

8低 造型與時尚設計

9低 營建工程與機電

10低生態環保與生物農業

科技相關產業

壹、大專就業學程 四、計畫領域別
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1低 學校配合資源

2低 學校科系特色

3低 產業發展趨勢

4低 業界所需人才

5低 就業為⫌向

6低 課程內容應具關聯性與銜接性

7低 以跨領域整合或創新等方式實㑻

壹、大專就業學程 五、課程規劃籍1/4低

B.
職場體驗

課程
120⫍時

C.
共通核心
職能課程
48⫍時

A.
專精課程
162⫍時
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壹、大專就業學程 五、課程規劃籍2/4低

專精課程

至 少 應 聘 6ḋ 以 ᷱ 非 校 ⅎ 及 他 校 專 任
教 師 之 Ṳ 業 單 ἴ 專 業 從 業 人 員 擔 任 講
師 ， ⅝ 授 課 總 時 數 不 得 Ḍ 㑺 80⫍ 時

須 為 㜓 計 畫 訓 練 期 間

總 時 數 不 得 Ḍ 㑺 162⫍ 時

非 屬 參 訓 學 生 於 學 校 入 學 時 原 科
系 開 設 之 必 選 修 課 程 ( 即 應 為 參 訓
學 生 外 加 之 課 程 )

A
.
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壹、大專就業學程 五、課程規劃籍3/4低

B.
職場體驗

課程

結 合 1 家 籍 含 低 以 ᳈ 之 單 ἴ ， 簽 立 職
場 體 驗 ⏳ 意 書 ， 提 供 合 計 15 ⋋ 以 ᷱ
之 體 驗 機 會 ， 且 每 ἴ 學 員 需 㛰 1 次
以 ᷱ 訪 視 紀 錄
體 驗 期 間 不 得 Ḍ 㑺 120 ⫍ 時 ， 且 應
㛰 連 續 5 個 工 作 天 之 實 習 體 驗 ， 但
不 含 參 訪 活 動

須 為 參 訓 學 生 投 保 國 內 ⴱ 安 保 險 ， 每
人 保 險 額 ⺍ 不 得 ἵ 於 㖗 臺 幣 100萬元

課 程 每 日 訓 練 時 數 不 得 超 過 8 ⯶
時 ， 每 怘 至 多 週 日 ， 訓 練 時 間 應 於
ᷱ 午 7 點 至 晚 間 8 點 怙 行 ， 連續 訓 練
每 4 ⯶ 時 應 至 少 休 息 3 本分 揿 ˛
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壹、大專就業學程 五、課程規劃籍4/4低

C.
共通核心
職能課程

課 程 得 由 申 請 壃 助 單 ἴ 統 一 辦 理 ，
並 於 各 訓 練 計 畫 中 載 明 經 費 分 攤 方
式 ， 供 各 訓 練 計 畫 之 參 訓 學 生 共 ⏳
選 修

課 程 制 動 機 職 能 ( 區 C ) 行 為 職 能 ( 績 C )
知 識 職 能 ( K C )

两 時 數 為 48⫍ 時 ， ⅝ 中 㛰 50%籍含 低
以 ᳈ 時 數 由 㜓 署 共 通 核 心 職 能 課 程
師 資 講 授

得 另 增 加 㛰 助 於 學 生 職 涯 發 展 相
關 學 習 之 課 程 及 時 數



105ⴲ度補助大專校院辦理就業學程計畫

11

壹、大專就業學程 六、經費規劃籍1/7低

●分署補助款：分署壃助8本%，壃助款以進本萬元為限，分2期
撥付款柬

●學校自䬊款：學校應配合㜓計畫岇擔2本%之經費，若壃助款
為進本萬元，則自籌款至少應為1週萬

補助款
60萬

自䬊款
15萬

總經費
75萬

單ḋ:新臺幣*若自籌款為1本萬元，申請之壃助款僅為4本萬元
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壹、大專就業學程 六、經費規劃籍2/7低

第ᵊ期款第一期款

□應於1本週⹛12㛯週日前
行文向彙管單ἴ申請

□備齊相關核銷文件

□經北分署審核後，最
多撥付两壃助款週本%

□應於1本進⹛9㛯3本日前
行文向彙管單ἴ申請

□備齊相關核銷文件

□經北分署審核後，撥
付尾款

□扣款機∝制⅏程參訓㜑
总1週人者˚自籌款㜑
用罄完畢者
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壹、大專就業學程 六、經費規劃籍3/7低

� 㜓計畫訓練經費專款專用，⎾壃助單ἴ應成
立㜓計畫訓練經費專戶˛

� ⎾壃助單ἴ於計畫通過後完成修㭊計畫書作
業及次⹛⺍1㛯底前，得檢齊學程柿據˚專戶
存摺帳號影㜓˚收款收據清表˚就業追蹤⏳
意書等相關資料，向分署請撥核定壃助两經
費之3週%款柬˛

� 各訓練計畫如終㭉或婙⹛⺍預撥款柬㛰棿款
者，應予繳回，另各學程計畫之預撥款柬不
⏖互相流用或跨⹛⺍支用˛
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壹、大專就業學程 六、經費規劃籍4/7低

計畫主持人費
5.00%

工作人員費
11.00%

出席費
1.67%

講師揿點費
34.67%

學雜費
14.70%材料費

3.50%

場地費
2.00%

交通費
0.33%

租車費
3.00%

保險費
0.42%

優秀學員獎勵
3.00%

訓後就業服務費
11.67% 行政管理費

9.05%

計畫主持人費 工作人員費

出席費 講師揿點費

學雜費 材料費

場地費 交通費

租車費 保險費

優秀學員獎勵 訓後就業服務費

行政管理費

最高補助
60萬元
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壹、大專就業學程 六、經費規劃籍5/7低

1-計畫主持人費

負 應按㛯編列，每學程两
額不得超過婙學程壃助
額⺍合計之週%，每㛯ᷱ
限不得超過3,本本本元˛
(e年Ɲ進本萬元*週%=3萬元)

負 計畫主持人費用，編列
時應符合教育部規定及
學校章程相關規範˛

2-工作人員費

負 應符合勞動部⅓告之當⹛
⺍基㜓工資時薪標準規定
編列˛

負 每人每日以8⯶時為限且每
人每㛯以1進本⯶時為ᷱ
限，每學程两額不得超過
婙學程壃助額⺍合計之
2週%˛(e年Ɲ進本萬元

*2週%=1週萬元)

負 校ⅎ編∝人員不得請柿˛

負 以跨學程運用㜓柬經費
者，各學程間每人工作時
段不得重複，且每㛯不得
超過基㜓工資數額˛

3-出席費

負 限辦理計畫之期中˚期㜒
檢討˚規劃分析會議等專
家學者出席費，

負 每人每場次最高2,本本本元，
但校ⅎ編∝人員不得請
柿˛

4-講師鐘點費

負 壃助專精課程或共通核心
職能課程

負 外聘講師每⯶時最高1,進本本
元˚ⅎ聘講師每⯶時最高
8本本，⏳課程⏳時段之壃
助費應以一⏴講師為限˛

負 ⏳一業師於⏳課程⏳時段
柿⎽㜓柬目經費及⅝他政
府機關壃助款，應依庴⅓
教人員兼職費及揿點費支
給規定，合計不得超過前
述標準
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壹、大專就業學程 六、經費規劃籍6/7低

5-學雜費

負 限支用於教材˚
講義˚文⅞䴀
張˚郵資˚㋂訓
宣⯵˚印∞壄訂
等，

負 以每人每⯶時最
高12元編列Ƌ不
含職場體驗課
程ƌ˛

6-材料費

負 限壃助術科課
程，支用於消耗
性材料購置等柬
目，

負 每人最高進本本元
為ᷱ限˛

7-場地費

負 每日最高壃助
進,本本本元，⎾壃
助單ἴ以自㛰場
地辦理者，不予
壃助˛

8-交通費

負 壃助外聘講師到
校授課˚業界專
家學者到校出席
會議及學校教師
或工作人員㋃訪
㜓計畫合作單ἴ
之交通往返所需
經費，依大眾運
輸交通工⅞之票
價壃助ƞ因實際
需要需搭乘高鐵
或飛機者，應檢
據覈實報銷˛

9-租車費

負 每日每輛最高壃
助9,本本本元˛
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壹、大專就業學程 六、經費規劃籍7/7低

10-保險費

負 壃助參訓學生於職場
體驗期間之國ⅎ⹚安
保險保費˛

負 壃助保險額⺍每人最
高1本本萬元˛

11-優秀學員獎勵

負 參訓學員成严為婙學
程⅏程參訓者前3⏴
以ⅎ，由學程自訂獎
勵金額

負 每學程两額不得超過
婙學程壃助額⺍合計
之3%˛但學程人數㜑
总1週人者，㜓柬目經
費不得支柿

12-訓後就業服務費

負 編列金額方式以參訓
學員人數乘以2,本本本
元為ᷱ限，

負 用於⎾壃助單ἴ辦理
就業輔⯵諮詢˚就業
輔⯵講⺎及職場體驗
合作單ἴ提供專業指
⯵之相關經費˛但不
得以校ⅎ編∝人員簽
柿清冊做為原始憑
證˛

13-行政管理費

負 為ᷱ開各柬費用两和
1本%為ᷱ限˛
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壹、大專就業學程 七、注意ᵉ項籍1/3低

� 計畫主持人應由申請壃助單ἴ之校ⅎ專任教師擔任，並
以主持1個學程為限

� 申請壃助單ἴ應為教育部立案，且學校岈務及會計∝⺍
健⅏，最近一⹛ⅎ㜑㛰審計會計相關重大怼規紀錄者之
大專校院

� 申請壃助單ἴ不得以向教育部申辦之學士後第ṳ專長學
士學ἴ學程或⅝他類似學程重複申請㜓計畫˛
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壹、大專就業學程 七、注意ᵉ項籍2/3低

� 修畢各柬課程之應屆畢業生人數應总15人，且不得以修
習學校輔系˚⅝他學分學ἴ學程之相⏳課程或過去⹛⺍
曾參加相⏳課程之參訓學生折抵˛(修畢指⅞婙柬課程
成严者，包含專精課程˚共通核心職能課程及職場
體驗課程)

� 前柬㜑总規定人數者，按分署核定壃助金額之1末1週乘ᷱ
不足人數扣減，⯶數點以ᷲ四捨五入計

� 學校自籌款實際支付金額㜑总核定金額者，按比例扣減

� ⅏程參訓成严及格者，應依㜓署結訓證書格式，由⎾壃
助單ἴ核發證書
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壹、大專就業學程 七、注意ᵉ項籍3/3低

� 參訓學生於參訓前填⅞就業追蹤⏳意書與參訓期間配合
查核工作及問卷調查，並協助㜓署及分署於參訓學生畢
業後追蹤⅝就業情形

� ⎾壃助單ἴ辦理課程⏴稱變更，應於ᷱ˚ᷲ學期開學前
提出ƞ辦理預定開課時間變更，應於ᷱ學期結束提出

� 計畫各柬目經費除行政管理費外，得相互流用，⅝比例
各柬目之2本%為ᷱ限，逾2本%者，需申請經費變更作業
，僅行政管理費經核定後，即不得申請變更作業
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貳、共通核心職能課程作業原則
一、目的及申請方式

為協助大專校院在校學生能及早⅞備就業
所需之核心職能

辦
理
目
的

應以校為單ἴ研提課程計畫(附件⌨⅒之ᷰ)，行
文向北分署之彙管單ἴ申請

申
請
方
式
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貳、共通核心職能課程作業原則
ᵊ、課程規劃

大專校院應依本署‪告之課程大䱯及時數辦理共
通核心職能課程籍附件⇿ 之一)，學校⏖自行結合
學分及外加⅝他㛰助於學生職涯發展相關學習課
程之時數辦理，得依⅝特性及需求所調整之共通
核心職能課程⏴稱及大䶘(附件⌨⅒之一˚ṳ)辦理

課程規劃

參訓人數 申請壃助每班次人數以20至40人為原則，各班次
實際两ᷱ課人數不得超過原核定人數之2本%
十達 制 以申請人數4本人，實際ᷱ課人數不得超過48人
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貳、共通核心職能課程作業原則
三、學生及師資

選課
學生

授課
師資

●大專校院本國䬋在校學生，以大一至大四為主˛

●相關柿域且⏳一學∝，⅝中ṳ技與四技之ᷰ˚四
⹛䴁為⏳一學∝，ṳ專與五專之四˚五⹛䴁為
⏳一學∝

●共通核心職能課程授課師資應以

本署‪告之師資為限

●㜓署共通核心職能課程師資請至
產業人才投資方案計畫䶙站
htt公制末末ihri公未e該ta未正八該未t平末teacher-tsearch未htm全

105年度補助大專校院辦理就業學程計畫

24

貳、共通核心職能課程作業原則
四、經費補助籍1/2)

●分署補助款：分署壃助8本%，壃助款以8萬4,48本元為限

●學校自䬊款：學校應配合㜓計畫岇擔2本%之經費，若壃助款

為8萬4,48本元，則自籌款至少應為2萬1,12本元

補助款
84,480

自䬊款
21,120

總經費
105,600

單位:新臺幣
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貳、共通核心職能課程作業原則
四、經費補助籍2/2)

經費核銷

補助款項
□講師揿點費(僅限於㜓署⅓告之課程時數之揿點費)
□行政管理費

□應於課程辦理完竣後1個月‥行文向彙管單ἴ申請
□備齊原始憑證及核銷相關文件
□經㜓分署審核後撥付
□扣款機∝制自籌款實付金額㜑总2本%者˚㜑总1週人

105年度補助大專校院辦理就業學程計畫
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貳、共通核心職能課程作業原則
五、注意ᵉ項籍1/2)

� 督⯵考核Ɲ學校應於開訓前一怘檢送課程時間表至分署
備查，㜓課程督⯵考核採不預告訪查，得由㜓署及各分
署採實地及電婘等方式為之

� 參訓學生於參訓前填⅞就業追蹤⏳意書與參訓期間配合
查核工作及問卷調查，並協助㜓署及分署於參訓學生畢
業後追蹤⅝就業情形

� 參訓學員成严及格者，學校應發給結訓證書或學分證明
書˛



105年度補助大專校院辦理就業學程計畫

27

貳、共通核心職能課程作業原則
五、注意ᵉ項籍2/2)

� 參訓學員缺課時數超過共通核心職能課程两時數四分之
一者或成严㜑及格者，不得發給結訓證書或學分證明書

� 每班次獲得結訓證書或學分證明書㜑总1週人者，不壃助
行政管理費，申請科系並停權一⹛

� 自籌款實付金額㜑总2本%者，應依比率扣除行政管理費

� 訓練計畫經分署核定後，得於不增加壃助經費之原則ᷲ
，經分署⏳意後辦理計畫變更

105年度補助大專校院辦理就業學程計畫
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參、計畫專屬䱰站
勞動部勞動力發展署
北基宜花金馬分署 官方䱰站
htt公制末末t內yh內m未平da未正八該未t平末

補助大專校院辦理就業學程計畫
計畫專屬䱰站
htt公s制末末ttms未etrainin正未正八該未t平末違VT
低末全八正in未as公年
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主辦單位:勞動力發展署北基宜花金馬分署籍彙管駐點)
地址制24219㖗北市㖗莊⌧中⹚路439號南棟3樓
電婘Ɲ(本2)899週-進399 傳真Ɲ (本2)899週-進372
林以硯 業務輔⫌員 分機 127週 末 十-mai全制 公h八ebe@平da未正八該未t平
許瑋涵 業務輔⫌員 分機 127進 末 十-mai全制 minihs話@平da未正八該未t平

彙管單位:社團法人中華民國…國中⫍企業總會
地址制1本進4進⏗北市大安⌧羅㖖福路ṳ段9週號8樓
電婘Ɲ(本2)23進進-本812     傳真Ɲ (本2)23進9-7進73
陳冠群 業務促進員 分機 123 末 十-mai全制 jac內_chen@nasme未八r正未t平
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肆、計畫聯絡資訊

服務轄⇾：臺北市、新北市、基隆市、宜蘭縣、花蓮縣、金門縣、連江縣

105年度補助大專校院辦理就業學程計畫
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