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附件一  111年度　補助調薪後增加人事費差額經費執行成果綜合說明

執行成果綜合說明

本校執行111年度補助調薪後增加人事費差額經費執行成果說明如下：

一、教育部核定本校「111年度補助調薪後增加人事費差額」經費為5,194,714元，本項經費補助編制內專任教師、專案教師、編制內
職員；補助項目包括因應調薪增加之專任教師本俸差額2,686,121元（143人）、學術研究加給差額1,283,598元（79人）及職員薪資
差額1,224,995元（53人），執行率達100%。

二、本校專任教師、專案教師之本（年功）薪比照公立同級同類學校教師標準；學術研究加給依111年教育部公立大專校院教育人員
學術研究加給標準支給；本校編制內職員依110年度之薪資標準調薪4%。

三、本次調薪大幅提振教職員工士氣，並利於學校留才，亦能提升優秀人才進入本校服務意願，對學校永續發展有所助益。

註1：表格如不敷使用，請自行增列。
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附件二  111年度　編制內專任教師、專案教師本俸差額執行表

調整前 調整後
1 旅遊管理系/教授 56,930 59,250 2,277 1～12月 12 27,324
2 行動商務與多媒體應用系/教授 56,930 59,250 2,277 1～12月 12 27,324
3 企業管理(學)系/教授 56,930 59,250 2,277 1～12月 12 27,324
4 國際貿易(學)系/教授 56,930 59,250 2,277 1～12月 12 27,324
5 電腦與通訊系/教授 56,930 59,250 2,277 1～12月 12 27,324
6 理財與稅務規劃系/教授 56,930 59,250 2,277 1～12月 12 27,324
7 餐飲管理學系/教授 56,930 59,250 2,277 1～12月 12 27,324
8 旅館管理系/教授 56,930 59,250 2,277 1～12月 12 27,324
9 企業管理(學)系/教授 56,930 59,250 2,277 1～12月 12 27,324
10 資訊工程學系/教授 56,930 59,250 2,277 1～12月 12 27,324
11 電腦與通訊系/教授 56,930 59,250 2,277 1～12月 12 27,324
12 旅遊管理系/教授 56,930 59,250 2,277 1～12月 12 27,324
13 旅遊管理系/教授 56,930 59,250 2,277 1～12月 12 27,324
14 電腦與通訊系/教授 56,930 59,250 2,277 1～12月 12 27,324
15 旅遊管理系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～12月 12 25,584
16 國際貿易(學)系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～12月 12 25,584
17 行銷與流通管理系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～12月 12 25,584
18 餐飲管理學系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～12月 12 25,584
19 行銷與流通管理系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～12月 12 25,584
20 行銷與流通管理系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～12月 12 25,584
21 旅遊管理系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～12月 12 25,584
22 資訊工程學系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～12月 12 25,584
23 行動商務與多媒體應用系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～12月 12 25,584
24 行動商務與多媒體應用系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～12月 12 25,584
25 餐飲管理學系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～12月 12 25,584
26 企業管理(學)系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～12月 12 25,584
27 行銷與流通管理系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～12月 12 25,584
28 財務金融(學)系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～12月 12 25,584
29 餐飲管理學系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～12月 12 25,584
30 旅館管理系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～12月 12 25,584
31 餐飲管理學系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～12月 12 25,584
32 理財與稅務規劃系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～12月 12 25,584
33 旅館管理系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～12月 12 25,584
34 國際貿易(學)系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～12月 12 25,584

每月本俸 原始憑證冊编
號

備註傳票日期
付款完成日

註3
系所/職級

每月補助
差額註2

補助期間 補助月份
合計

補助金額
序號

111年4月
_111.04.11
111年5月
_111.05.06
111年6月
_111.06.08
111年7月
_111.07.08
111年8月
_111.08.07
111年9月
_111.09.07
111年10月
_111.10.11
111年11月
_111.11.09
111年12月
_111.12.07

111年4月
_111.04.15
111年5月
_111.05.13
111年6月
_111.06.15
111年7月
_111.07.15
111年8月
_111.08.15
111年9月
_111.09.15
111年10月
_111.10.14
111年11月
_111.11.15
111年12月
_111.12.15

111年4月
_1110490008
111年5月

_1110590038
111年6月

_1110690031
111年7月

_1110790041
111年8月

_1110890126
111年9月

_1110990023
111年10月
_1111090057
111年11月
_1111190046
111年12月
_1111290031
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附件二  111年度　編制內專任教師、專案教師本俸差額執行表

調整前 調整後
每月本俸 原始憑證冊编

號
備註傳票日期

付款完成日
註3

系所/職級
每月補助
差額註2

補助期間 補助月份
合計

補助金額
序號

35 行銷與流通管理系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～12月 12 25,584
36 財務金融(學)系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～12月 12 25,584
37 企業管理(學)系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～12月 12 25,584
38 旅遊管理系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～12月 12 25,584
39 理財與稅務規劃系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～12月 12 25,584
40 視覺傳達設計學系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～12月 12 25,584
41 視覺傳達設計學系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～12月 12 25,584
42 應用外語系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～12月 12 25,584
43 行動商務與多媒體應用系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～12月 12 25,584
44 餐飲管理學系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～12月 12 25,584
45 行動商務與多媒體應用系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～12月 12 25,584
46 餐飲管理學系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～12月 12 25,584
47 應用外語系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～12月 12 25,584
48 財務金融(學)系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～12月 12 25,584
49 餐飲管理學系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～12月 12 25,584
50 國際貿易(學)系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～12月 12 25,584
51 電腦與通訊系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～12月 12 25,584
52 視覺傳達設計學系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～12月 12 25,584
53 應用外語系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～12月 12 25,584
54 旅遊管理系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～12月 12 25,584
55 電腦與通訊系/助理教授 49,875 51,910 1,995 1～12月 12 23,940
56 資訊工程學系/助理教授 49,875 51,910 1,995 1～12月 12 23,940
57 行動商務與多媒體應用系/助理教授 49,875 51,910 1,995 1～12月 12 23,940
58 餐飲管理學系/助理教授 49,875 51,910 1,995 1～12月 12 23,940
59 電腦與通訊系/助理教授 49,875 51,910 1,995 1～12月 12 23,940
60 餐飲管理學系/助理教授 49,875 51,910 1,995 1～12月 12 23,676
61 行銷與流通管理系/教授 53,990 56,190 2,159 1～7月 7 15,113
62 旅館管理系/教授 53,990 56,190 2,159 1～7月 7 15,113
63 企業管理(學)系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～7月 7 14,924
64 應用外語系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～7月 7 14,924
65 旅館管理系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～7月 7 14,924
66 視覺傳達設計學系/副教授 53,305 55,480 2,132 1～7月 7 14,924
67 財務金融(學)系/副教授 51,250 53,330 2,050 1～7月 7 14,350
68 行銷與流通管理系/副教授 51,250 53,330 2,050 1～7月 7 14,350
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附件二  111年度　編制內專任教師、專案教師本俸差額執行表

調整前 調整後
每月本俸 原始憑證冊编

號
備註傳票日期

付款完成日
註3

系所/職級
每月補助
差額註2

補助期間 補助月份
合計

補助金額
序號

69 電腦與通訊系/副教授 47,130 49,050 1,885 1～7月 7 13,195
70 視覺傳達設計學系/副教授 44,390 46,190 1,775 1～7月 7 12,425
71 會議展覽管理學士學位學程/助理教授 49,875 51,910 1,995 1～7月 7 13,965
72 理財與稅務規劃系/助理教授 49,875 51,910 1,995 1～7月 7 13,965
73 理財與稅務規劃系/助理教授 49,875 51,910 1,995 1～7月 7 13,965
74 旅遊管理系/助理教授 49,875 51,910 1,995 1～7月 7 13,965
75 行銷與流通管理系/助理教授 49,875 51,910 1,995 1～7月 7 13,965
76 行動商務與多媒體應用系/助理教授 49,875 51,910 1,995 1～7月 7 13,965
77 旅遊管理系/助理教授 49,875 51,910 1,995 1～7月 7 13,965
78 餐飲管理學系/助理教授 49,875 51,910 1,995 1～7月 7 13,965
79 旅館管理系/助理教授 49,875 51,910 1,995 1～7月 7 13,965
80 應用外語系/助理教授 49,875 51,910 1,995 1～7月 7 13,965
81 旅館管理系/助理教授 49,875 51,910 1,995 1～7月 7 13,965
82 企業管理(學)系/助理教授 49,875 51,910 1,995 1～7月 7 13,965
83 應用外語系/助理教授 49,875 51,910 1,995 1～7月 7 13,965
84 電腦與通訊系/助理教授 49,875 51,910 1,995 1～7月 7 13,965
85 電腦與通訊系/助理教授 49,875 51,910 1,995 1～7月 7 13,965
86 旅館管理系/助理教授 49,875 51,910 1,995 1～7月 7 13,965
87 旅館管理系/助理教授 49,875 51,910 1,995 1～7月 7 13,965
88 旅館管理系/助理教授 49,875 51,910 1,995 1～7月 7 13,965
89 應用外語系/助理教授 49,875 51,910 1,995 1～7月 7 13,965
90 旅遊管理系/助理教授 49,875 51,910 1,995 1～7月 7 13,965
91 餐飲管理學系/助理教授 49,875 51,910 1,995 1～7月 7 13,965
92 餐飲管理學系/助理教授 49,875 51,910 1,995 1～7月 7 13,965
93 應用外語系/助理教授 49,875 51,910 1,995 1～7月 7 13,965
94 行銷與流通管理系/助理教授 49,875 51,910 1,995 1～7月 7 13,965
95 應用外語系/助理教授 49,875 51,910 1,995 1～7月 7 13,965
96 餐飲管理學系/助理教授 49,875 51,910 1,995 1～7月 7 13,965
97 應用外語系/助理教授 49,875 51,910 1,995 1～7月 7 13,965
98 旅館管理系/助理教授 49,875 51,910 1,995 1～7月 7 13,965
99 視覺傳達設計學系/助理教授 49,875 51,910 1,995 1～7月 7 13,965
100 電腦與通訊系/助理教授 49,875 51,910 1,995 1～7月 7 13,965
101 資訊工程學系/助理教授 49,875 51,910 1,995 1～7月 7 13,965
102 旅館管理系/助理教授 48,505 50,480 1,940 1～7月 7 13,580
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附件二  111年度　編制內專任教師、專案教師本俸差額執行表

調整前 調整後
每月本俸 原始憑證冊编

號
備註傳票日期

付款完成日
註3

系所/職級
每月補助
差額註2

補助期間 補助月份
合計

補助金額
序號

103 旅遊管理系/助理教授 48,505 50,480 1,940 1～7月 7 13,580
104 財務金融(學)系/助理教授 47,130 49,050 1,885 1～7月 7 13,195
105 財務金融(學)系/助理教授 47,130 49,050 1,885 1～7月 7 13,195
106 理財與稅務規劃系/助理教授 45,760 47,620 1,830 1～7月 7 12,810
107 資訊工程學系/助理教授 45,760 47,620 1,830 1～7月 7 12,810
108 餐飲管理學系/助理教授級專業技術人員 43,015 44,770 1,720 1～7月 7 12,040
109 視覺傳達設計學系/助理教授級專業技術人員 49,875 51,910 1,995 1～7月 7 13,965
110 旅遊管理系/助理教授級專業技術人員 49,875 51,910 1,995 1～7月 7 13,965
111 餐飲管理學系/助理教授級專業技術人員 49,875 51,910 1,995 1～7月 7 13,965
112 視覺傳達設計學系/助理教授級專業技術人員 49,875 51,910 1,995 1～7月 7 13,965
113 視覺傳達設計學系/助理教授級專業技術人員 49,875 51,910 1,995 1～7月 7 13,965
114 財務金融(學)系/講師 48,505 50,480 1,940 1～7月 7 13,580
115 企業管理(學)系/講師 48,505 50,480 1,940 1～7月 7 13,580
116 理財與稅務規劃系/講師 48,505 50,480 1,940 1～7月 7 13,580
117 資訊工程學系/講師 48,505 50,480 1,940 1～7月 7 13,580
118 行動商務與多媒體應用系/講師 48,505 50,480 1,940 1～7月 7 13,580
119 餐飲管理學系/講師 48,505 50,480 1,940 1～7月 7 13,580
120 國際貿易(學)系/講師 48,505 50,480 1,940 1～7月 7 13,580
121 視覺傳達設計學系/講師 48,505 50,480 1,940 1～7月 7 13,580
122 國際貿易(學)系/講師 48,505 50,480 1,940 1～7月 7 13,580
123 國際貿易(學)系/講師 48,505 50,480 1,940 1～7月 7 13,580
124 旅遊管理系/講師 48,505 50,480 1,940 1～7月 7 13,580
125 行銷與流通管理系/講師 48,505 50,480 1,940 1～7月 7 13,580
126 應用外語系/講師 48,505 50,480 1,940 1～7月 7 13,580
127 旅館管理系/講師 48,505 50,480 1,940 1～7月 7 13,580
128 理財與稅務規劃系/講師 48,505 50,480 1,940 1～7月 7 13,580
129 旅遊管理系/講師 48,505 50,480 1,940 1～7月 7 13,580
130 旅遊管理系/講師 48,505 50,480 1,940 1～7月 7 13,580
131 應用外語系/講師 48,505 50,480 1,940 1～7月 7 13,580
132 旅遊管理系/講師 48,505 50,480 1,940 1～7月 7 13,580
133 資訊工程學系/講師 48,505 50,480 1,940 1～7月 7 13,580
134 行動商務與多媒體應用系/講師 48,505 50,480 1,940 1～7月 7 13,580
135 企業管理(學)系/講師 48,505 50,480 1,940 1～7月 7 13,580
136 理財與稅務規劃系/講師 48,505 50,480 1,940 1～7月 7 13,580
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附件二  111年度　編制內專任教師、專案教師本俸差額執行表

調整前 調整後
每月本俸 原始憑證冊编

號
備註傳票日期

付款完成日
註3

系所/職級
每月補助
差額註2

補助期間 補助月份
合計

補助金額
序號

137 視覺傳達設計學系/講師 48,505 50,480 1,940 1～7月 7 13,580
138 餐飲管理學系/講師 48,505 50,480 1,940 1～7月 7 13,580
139 應用外語系/講師 48,505 50,480 1,940 1～7月 7 13,580
140 餐飲管理學系/講師 48,505 50,480 1,940 1～7月 7 13,580
141 應用外語系/講師 34,440 35,840 1,377 1～7月 7 9,639
142 應用外語系/講師 31,355 32,630 1,254 1～7月 7 8,778
143 資訊工程學系/助理教授 48,505 50,480 1,940 1～7月 7 13,580

2,686,121

註1：

註2：

註3：

註4：

「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。本項經費在12月31日前，尚未發生債務關係或契約責
任者，應即停止支用，其已發生之債務關係或契約責任者（已於12月31日前做應付傳票），應於次年1月15日截止支付。

依教育部111年3月14日臺教高通字第1112201281號函，本項經費所補助之「專任教職員」包括編制內專任教師、專案教師、編制內職員；補助項目包括因應調薪增加之專任
教師本俸、學術研究加給、主管加給及職員薪資之差額。

表列「範例」僅供學校參考，填表時請自行刪除範例內容，並依學校實際執行情形填寫。表格如不敷使用，請自行增列。

調薪基準以學校自訂標準辦理，但最高以調薪4%計算。舉例而言，學校自訂之調整前每月本俸為40,000元，調整後為41,645元，前後差異1,645元，超出調整前每月本俸之
4%，因此能以本項經費支應之每月補助差額為1,600元（40,000*4%）。

總計
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附件三  111年度　編制內專任教師、專案教師學術研究加給差額執行表

調整前 調整後
1 電腦與通訊系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
2 資訊工程學系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
3 行動商務與多媒體應用系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
4 餐飲管理學系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
5 電腦與通訊系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
6 餐飲管理學系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
7 會議展覽管理學士學位學程/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
8 理財與稅務規劃系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
9 理財與稅務規劃系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
10 旅遊管理系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
11 行銷與流通管理系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
12 行動商務與多媒體應用系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
13 旅遊管理系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
14 餐飲管理學系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
15 旅館管理系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
16 應用外語系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
17 旅館管理系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
18 企業管理(學)系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
19 應用外語系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
20 電腦與通訊系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
21 電腦與通訊系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
22 旅館管理系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
23 旅館管理系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
24 旅館管理系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
25 應用外語系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
26 旅遊管理系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
27 餐飲管理學系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
28 餐飲管理學系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
29 行銷與流通管理系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
30 應用外語系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
31 餐飲管理學系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
32 應用外語系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
33 旅館管理系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
34 視覺傳達設計學系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416

111年4月
_111.04.11
111年5月
_111.05.06
111年6月
_111.06.08
111年7月
_111.07.08
111年8月
_111.08.07
111年9月
_111.09.07
111年10月
_111.10.11
111年11月
_111.11.09
111年12月
_111.12.07

111年4月
_111.04.15
111年5月
_111.05.13
111年6月
_111.06.15
111年7月
_111.07.15
111年8月
_111.08.15
111年9月
_111.09.15
111年10月
_111.10.14
111年11月
_111.11.15
111年12月
_111.12.15

111年4月
_1110490008
111年5月

_1110590038
111年6月

_1110690031
111年7月

_1110790041
111年8月

_1110890126
111年9月

_1110990023
111年10月
_1111090057
111年11月
_1111190046
111年12月
_1111290031

序號 備註
月支數額 每月補助

差額註2
補助期間 傳票日期

付款完成日
註3

原始憑證冊编
號

補助月份系所/職級
合計

補助金額
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附件三  111年度　編制內專任教師、專案教師學術研究加給差額執行表

調整前 調整後
序號 備註

月支數額 每月補助
差額註2

補助期間 傳票日期
付款完成日

註3
原始憑證冊编

號
補助月份系所/職級

合計
補助金額

35 電腦與通訊系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
36 資訊工程學系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
37 旅館管理系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
38 旅遊管理系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
39 財務金融(學)系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
40 財務金融(學)系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
41 理財與稅務規劃系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
42 資訊工程學系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
43 餐飲管理學系/助理教授級專業技術人員 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
44 視覺傳達設計學系/助理教授級專業技術人員 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
45 旅遊管理系/助理教授級專業技術人員 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
46 餐飲管理學系/助理教授級專業技術人員 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
47 視覺傳達設計學系/助理教授級專業技術人員 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
48 視覺傳達設計學系/助理教授級專業技術人員 40,455 42,080 1,618 1～12月 12 19,416
49 財務金融(學)系/講師 31,925 33,210 1,277 1～12月 12 15,324
50 企業管理(學)系/講師 31,925 33,210 1,277 1～12月 12 15,324
51 理財與稅務規劃系/講師 31,925 33,210 1,277 1～12月 12 15,324
52 資訊工程學系/講師 31,925 33,210 1,277 1～12月 12 15,324
53 行動商務與多媒體應用系/講師 31,925 33,210 1,277 1～12月 12 15,324
54 餐飲管理學系/講師 31,925 33,210 1,277 1～12月 12 15,324
55 國際貿易(學)系/講師 31,925 33,210 1,277 1～12月 12 15,324
56 視覺傳達設計學系/講師 31,925 33,210 1,277 1～12月 12 15,324
57 國際貿易(學)系/講師 31,925 33,210 1,277 1～12月 12 15,324
58 國際貿易(學)系/講師 31,925 33,210 1,277 1～12月 12 15,324
59 旅遊管理系/講師 31,925 33,210 1,277 1～12月 12 15,177
60 應用外語系/助理教授 40,455 42,080 1,618 1～7月 7 11,326
61 行銷與流通管理系/講師 31,925 33,210 1,277 1～7月 7 8,939
62 應用外語系/講師 31,925 33,210 1,277 1～7月 7 8,939
63 旅館管理系/講師 31,925 33,210 1,277 1～7月 7 8,939
64 理財與稅務規劃系/講師 31,925 33,210 1,277 1～7月 7 8,939
65 旅遊管理系/講師 31,925 33,210 1,277 1～7月 7 8,939
66 旅遊管理系/講師 31,925 33,210 1,277 1～7月 7 8,939
67 應用外語系/講師 31,925 33,210 1,277 1～7月 7 8,939
68 旅遊管理系/講師 31,925 33,210 1,277 1～7月 7 8,939
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附件三  111年度　編制內專任教師、專案教師學術研究加給差額執行表

調整前 調整後
序號 備註

月支數額 每月補助
差額註2

補助期間 傳票日期
付款完成日

註3
原始憑證冊编

號
補助月份系所/職級

合計
補助金額

69 資訊工程學系/講師 31,925 33,210 1,277 1～7月 7 8,939
70 行動商務與多媒體應用系/講師 31,925 33,210 1,277 1～7月 7 8,939
71 企業管理(學)系/講師 31,925 33,210 1,277 1～7月 7 8,939
72 理財與稅務規劃系/講師 31,925 33,210 1,277 1～7月 7 8,939
73 視覺傳達設計學系/講師 31,925 33,210 1,277 1～7月 7 8,939
74 餐飲管理學系/講師 31,925 33,210 1,277 1～7月 7 8,939
75 應用外語系/講師 31,925 33,210 1,277 1～7月 7 8,939
76 餐飲管理學系/講師 31,925 33,210 1,277 1～7月 7 8,939
77 應用外語系/講師 31,925 33,210 1,277 1～7月 7 8,939
78 應用外語系/講師 31,925 33,210 1,277 1～7月 7 8,939

31,925 33,210 1,277 1月 1 1,277
40,455 42,080 1,618 2～7月 6 9,708

1,283,598

註1：

註2：

註3：

註4：

總計

79 資訊工程學系/助理教授
111.02.01起
升等助理教
授

表列「範例」僅供學校參考，填表時請自行刪除範例內容，並依學校實際執行情形填寫。表格如不敷使用，請自行增列。

依教育部111年3月14日臺教高通字第1112201281號函，本項經費所補助之「專任教職員」包括編制內專任教師、專案教師、編制內職員；補助項目包括因應調薪增加之專任
教師本俸、學術研究加給、主管加給及職員薪資之差額。

「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。本項經費在12月31日前，尚未發生債務關係或契約責
任者，應即停止支用，其已發生之債務關係或契約責任者（已於12月31日前做應付傳票），應於次年1月15日截止支付。

調薪基準以學校自訂標準辦理，但最高以調薪4%計算。舉例而言，學校自訂之調整前月支數額為44,000元，調整後為46,230元，前後差異2,230元，超出調整前月支數額之
4%，因此能以本項經費支應之每月補助差額為1,760元（44,000*4%）。
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附件四  111年度　主管加給薪資差額執行表

調整前 調整後
（無） 0 0

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

0

註1：

註2：

註3：

註4： 表列「範例」僅供學校參考，填表時請自行刪除範例內容，並依學校實際執行情形填寫。表格如不敷使用，請自行增列。

備註

依教育部111年3月14日臺教高通字第1112201281號函，本項經費所補助之「專任教職員」包括編制內專任教師、專案教師、編制內職員；補助項目包括因應
調薪增加之專任教師本俸、學術研究加給、主管加給及職員薪資之差額。

「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。本項經費在12月31日前，尚未發生債
務關係或契約責任者，應即停止支用，其已發生之債務關係或契約責任者（已於12月31日前做應付傳票），應於次年1月15日截止支付。

月支數額 每月補助
差額註2

補助期間 傳票日期
付款完成日

註3
補助月份

合計
補助金額

總計

原始憑證冊
编號

序號
姓名
註1

單位/職稱

調薪基準以學校自訂標準辦理，但最高以調薪4%計算。舉例而言，學校自訂之調整前月支數額為26,000元，調整後為27,280元，前後差異1,280元，超出調整
前月支數額之4%，因此能以本項經費支應之每月補助差額為1,040元（26,000*4%）。
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附件五  111年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後
1 *****/組長 77,585 80,730 3,103 1～12月 12 37,236
2 *****/組員兼代組長 61,340 63,830 2,453 1～12月 12 29,436
3 *****/組長 77,585 80,730 3,103 1～12月 12 37,236
4 *****/組長 77,585 80,730 3,103 1～12月 12 37,236
5 *****/組長 64,085 66,690 2,563 1～12月 12 30,756
6 *****/組員兼代組長 55,510 57,760 2,220 1～12月 12 26,640
7 *****/組長 77,585 80,730 3,103 1～12月 12 37,236
8 *****/組長 77,585 80,730 3,103 1～12月 12 37,236
9 *****/組員 61,340 63,830 2,453 1～12月 12 29,436
10 *****/組員 61,340 63,830 2,453 1～12月 12 29,436
11 *****/組員 61,340 63,830 2,453 1～12月 12 29,436
12 *****/組員 61,340 63,830 2,453 1～12月 12 29,436
13 *****/組員 61,340 63,830 2,453 1～12月 12 29,436
14 *****/組員 61,340 63,830 2,453 1～12月 12 29,436
15 *****/組員 61,340 63,830 2,453 1～12月 12 29,436
16 *****/組員 61,340 63,830 2,453 1～12月 12 29,436
17 *****/組員 61,340 63,830 2,453 1～12月 12 29,436
18 *****/組員 61,340 63,830 2,453 1～12月 12 29,436
19 *****/組員 61,340 63,830 2,453 1～12月 12 29,436
20 *****/組員 61,340 63,830 2,453 1～12月 12 29,436
21 *****/組員 61,340 63,830 2,453 1～12月 12 29,436
22 *****/組員 61,340 63,830 2,453 1～12月 12 29,436
23 *****/組員 61,340 63,830 2,453 1～12月 12 29,436
24 *****/組員 61,340 63,830 2,453 1～9月 9 19,806
25 *****/主任 62,540 65,060 2,501 1～7月 7 17,507
26 *****/組長 76,210 79,300 3,048 1～7月 7 21,336

61,340 63,830 2,453 1月 1 2,453
69,350 72,160 2,774 2～7月 6 16,644

28 *****/組員 58,600 60,970 2,344 1～7月 7 16,408
29 *****/組員 61,340 63,830 2,453 1～7月 7 17,171
30 *****/組員 57,570 59,900 2,302 1～7月 7 16,114
31 *****/組員 58,600 60,970 2,344 1～7月 7 16,408
32 *****/組員 61,340 63,830 2,453 1～7月 7 17,171
33 *****/組員 61,340 63,830 2,453 1～7月 7 17,171

每月補助
差額註2

補助期間 傳票日期
付款完成日

註3
原始憑證冊编

號
單位/職稱

每月薪資
備註補助月份

合計
補助金額

序號

111年4月
_111.04.11
111年5月
_111.05.06
111年6月
_111.06.08
111年7月
_111.07.08
111年8月
_111.08.07
111年9月
_111.09.07
111年10月
_111.10.11
111年11月
_111.11.09
111年12月
_111.12.07

111年4月
_111.04.15
111年5月
_111.05.13
111年6月
_111.06.15
111年7月
_111.07.15
111年8月
_111.08.15
111年9月
_111.09.15
111年10月
_111.10.14
111年11月
_111.11.15
111年12月
_111.12.15

111年4月
_1110490008
111年5月

_1110590038
111年6月

_1110690031
111年7月

_1110790041
111年8月

_1110890126
111年9月

_1110990023
111年10月
_1111090057
111年11月
_1111190046
111年12月
_1111290031

27 *****/組長 111.02.01調
陞為組長
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附件五  111年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後
每月補助
差額註2

補助期間 傳票日期
付款完成日

註3
原始憑證冊编

號
單位/職稱

每月薪資
備註補助月份

合計
補助金額

序號

34 *****/組員 58,600 60,970 2,344 1～7月 7 16,408
35 *****/組員 57,570 59,900 2,302 1～7月 7 16,114
36 *****/組員 61,340 63,830 2,453 1～7月 7 17,171
37 *****/組員 61,340 63,830 2,453 1～7月 7 17,171
38 *****/組員 61,340 63,830 2,453 1～7月 7 17,171
39 *****/組員 58,600 60,970 2,344 1～7月 7 16,408
40 *****/組員 61,340 63,830 2,453 1～7月 7 17,171
41 *****/組員 56,540 58,830 2,261 1～7月 7 15,827
42 *****/組員 61,340 63,830 2,453 1～7月 7 17,171
43 *****/辦事員 48,675 50,650 1,947 1～7月 7 13,629
44 *****/辦事員 44,560 46,360 1,782 1～7月 7 12,474
45 *****/秘書 77,585 80,730 3,103 1～7月 7 21,721
46 *****/秘書 72,095 75,020 2,883 1～7月 7 20,181
47 *****/秘書 70,725 73,590 2,829 1～7月 7 19,803
48 *****/技士 61,340 63,830 2,453 1～7月 7 17,171
49 *****/技士 48,445 50,410 1,937 1～7月 7 13,559
50 *****/護士 55,650 57,900 2,226 1～7月 7 15,582
51 *****/技佐 50,735 52,790 2,029 1～7月 7 14,203
52 *****/專員 64,085 66,690 2,563 1～7月 7 17,941
53 *****/組員 64,085 66,690 2,563 2～7月 6 15,378

1,224,995

註1：

註2：

註3：

註4： 表列「範例」僅供學校參考，填表時請自行刪除範例內容，並依學校實際執行情形填寫。表格如不敷使用，請自行增列。

調薪基準以學校自訂標準辦理，但最高以調薪4%計算。舉例而言，學校自訂之調整前每月薪資為31,000元，調整後為32,470元，前後差異1,470元，超出調整前每月薪資
之4%，因此能以本項經費支應之每月補助差額為1,240元（31,000*4%）。

總計

依教育部111年3月14日臺教高通字第1112201281號函，本項經費所補助之「專任教職員」包括編制內專任教師、專案教師、編制內職員；補助項目包括因應調薪增加之
專任教師本俸、學術研究加給、主管加給及職員薪資之差額。

「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。本項經費在12月31日前，尚未發生債務關係或契
約責任者，應即停止支用，其已發生之債務關係或契約責任者（已於12月31日前做應付傳票），應於次年1月15日截止支付。
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