景文科技大學兼任研究助理勞僱型僱用契約書(範本)

一、本僱用契約，由下列當事人雙方同意訂定之。

計畫主持人：　　　　　　　，（以下簡稱甲方）。

受　僱　人：　　　　　　　，（以下簡稱乙方）。

二、計畫名稱：　　　　　　　　　　　　。

三、僱用時間：甲方自　　年　　月　　日起，至　　年　　月　　日止，僱用乙方為兼任研究助理。

四、工作內容：(含工作地點、時間、權利義務及相關條件等)

(一)

(二)

(三)

五、僱用報酬：由甲方按月支付新臺幣　　　　元整，由甲方依法扣除稅、費（勞健保等）後，於次月15日匯付於甲方指定金融機構之乙方帳戶，遇休假日或不可抗拒因素則順延。
六、乙方於工作時應辦理簽到退，由甲方管理，並將助理人員出勤記錄表(如附件1)影本一份送人事室存查；簽到退紀錄應至少保存五年。

六、乙方於到職當日，甲方應依勞工保險條例、就業保險法、全民健康保險法、勞工退休金條例等規定，主動向人事室申辦加保(轉入)及提繳勞工退休金，乙方僱用期滿或中途離職，應辦理退保。未依規定辦理勞健保及勞退轉出，因而衍生之費用，應視其歸屬責任，由甲方負責繳清。
七、乙方參與計畫作業所蒐集之資料及研究所得之成果，非經甲方同意，不得擅自利用或公開，違者依個人保密切結書規定處理，如涉及不法利益，則依法處理。
八、乙方不得為甲方或計畫共同主持人之配偶或三親等以內血親、姻親，甲方負迴避義務，經確認有未盡迴避義務事宜者，應即解僱乙方並追繳已請領薪資。但其他研究計畫另有從嚴規定者，依其規定。
九、乙方依計畫所需須出國者，應符合各項計畫之規定，且差旅費應以計畫經費支應。

十、本契約如有未盡事宜，悉依教育部「專科以上學校強化學生兼任助理學習與勞動權益保障處理原則」、勞動部「專科以上學校兼任助理勞動權益保障指導原則」、甲方之「學生兼任助理學習與勞動權益保障處理要點」及勞動基準法等相關法令規定辦理。

十一、本契約1式3份，由甲、乙各收執1份，校方留存1份。

甲方：景文科技大學

計畫主持人姓名：

住址： 

簽章：

乙方：

身分證號：

住址：

簽章：

中華民國   年   月   日
