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10 月 15 日 ( 四 ) 新北免費創業講座 
創業 Fun 學趣．教你開店當老闆！

最新
消息

新北市政府就業服務處為協助待業及有轉職需求的勞工朋友們順利
就業，將於 10 月 15 日 ( 四 ) 辦理現場徵才活動，提供待業、求職及
轉職需求的民眾們一個便捷的求職面試機會。現場設有 VR、履歷健診、
創貸及婦女就業等宣導攤位，為協助欲求職、轉職的朋友，就服處規劃
徵才活動，讓更多有就業需求的朋友找工作。活動詳情請上「新北市人
力 網 」 (https://ilabor.ntpc.gov.tw/cloud/GoodJob) 或 電 洽 0800-

091-580（您就業、我幫您），將有專人為您服務。

為求職者找頭路 新北舉辦徵才活動就業
新知

柯嘉彥所創立的「飛仕特
冷氣」主要以居家冷氣空調
清潔、安裝、維修及移機等
服務為主，目前服務地區有
新北市、台北市、基隆市及
桃園市。嘉彥與太太韋慈用
心經營事業，記錄每位客戶
機器狀況，再由這些紀錄找
出解決辦法、不斷精進施作
流程與細節，建立客戶名單
並按時追蹤關懷，以專業技
術、貼心服務及提供附加價
值等建立好口碑，從創業迄
今 僅 2 年 多， 已 累 積 超 過
1000 位客戶。

嘉彥從小父母離異跟著父親及哥哥一起生活，16 歲父親中風後開始
半工半讀，從粗工到服務業，自 27 歲接觸小型家用空調業，至今已累
積 5 年資歷。嘉彥說，曾在社會的最底層，餓到只能喝雨水，憑著對
現實生活的不服輸，想跳脫領固定薪水的生活，因此決心創業！在哥
哥幫襯下，更親至日本學習冷氣現場清洗技術，並不斷精進自我能力，
終於 107 年 4 月設立「飛仕特冷氣」，因在高雄、台南有固定客源，
若客戶有需求也會至南部服務。未來也打算在高雄拓點，並以加盟教

學方式，傳承技藝並增加營收。

除了純熟技術，好的設備更能幫助縮短服務時間、提高施工品質，
為讓服務更精進，嘉彥面臨需要資金購買、升級設備的問題。在得知
「新北市政府幸福創業微利貸款計畫」，確認符合貸款資格後，便報
名參加創業研習課程的入門及進階班，學習財務與經營管理，並經由
計畫輔導員和顧問的協助提出貸款申請。

創業顧問訪視時，看到嘉彥的細心，清潔時會鋪設地墊、包覆家具、
自備室內鞋等細緻貼心的服務，清潔後會給予客戶詳盡解說與清洗前
後比對的照片，不僅贏得客戶信任，也紛紛介紹親朋好友來找嘉彥預
約服務。

獲得資金挹注後，嘉彥添購了冷氣用升降機、筆電及手持發票機，
有了新購設備的加持，嘉彥和韋慈有信心可以將事業更穩健發展下去，
為更多民眾提供更專業又細緻的服務。

由新北市政府勞工局主辦的幸福創業微利貸款提供免擔保人、免擔
保品、最高 100 萬元貸款金額及 5 大免費服務（創業研習課程、專家
諮詢輔導、創業貸款協助、貸後關懷陪伴及商品行銷推廣），開辦迄
今已有 229 位幸福頭家取得創業貸款。若民眾在創業初期有資金融通
問題或想進一步瞭解計畫內容，可撥打幸福創業諮詢專線 (02)8969-
2107，將有專人為您提供完全免費的服務，或至「新北市創業資訊服
務網（http://happy.eso.ntpc.net.tw）」查詢。

微型創業是近年來的生涯新選項！然而到底該
從什麼行業做起，又須備妥何種條件才算做好準
備 ? 本次課程將帶領各位頭家了解創業準備與評
估，以及市場分析，並介紹政府創業資源，讓各
位頭家能在創業的路上更順利 ! 假如你正走往創
業的路上，無論是未啟程或是剛出發，新北市政
府就業服務處都歡迎大家一起參加 109 年 10 月
15 日（四）13 時至 16 時 30 分，於新北市土城
區公所 7 樓禮堂 ( 新北市土城區金城路 1 段 101
號 7 樓 ) 舉辦「創業 Fun 學趣．教你開店當老
闆！」免費創業講座，本次課程將從創業準備開
始，告訴你創業入門秘訣，提升創業的成功率，
想準備開業或者剛開始創業的頭家們絕對不能錯
過喔！

 本次創業講座特別邀請兼具創業經營管理與市
場行銷等專長，並擔任中央與地方政府創業輔導
顧問的達人講師 - 董希玲執行董事 ( 伊特佩國際
企業有限公司 ) 講授，帶您瞭解是否具備創業的
特質與能力，並同時告訴你政府創業資源、創業
資金的運用與風險評估，並獨家分享創業的新視

野，如：未來產業創業趨勢等，藉以協助各位頭
家事業順利發展！機會難得名額有限，不論是對
創業有興趣或已創業的朋友們，請務必把握這次
的機會，報名請撥打幸福創業專線：(02)8969-
2107 或 (02)2246-1250 分 機 306、307 或 上 新
北市創業資訊網瀏覽相關資訊，網址：http://
happy.eso.ntpc.net.tw

幸福創業微利貸款計畫提供 5 大免費服務（創
業研習課程、專家諮詢輔導、創業貸款協助、貸
後關懷陪伴及商品行銷推廣），目前已有 229 位
幸福頭家透過本計畫取得創業貸款，想知道更多
訊息，快上網搜尋『幸福創貸』。

因應新型冠狀病毒防疫，在活動入場前，請先
量測體溫及酒精消毒，並全程配戴口罩，煩請自
行備妥口罩，現場恕無法提供，若未戴口罩、近
日有發燒 ( 耳溫≧ 38℃；額溫≧ 37.5℃ )、呼吸
道症狀或身體不適等情形者，請改期上課，敬請
務必配合。

新北幸福貸款助空調職人創造「飛仕特冷氣」好口碑就業
資訊

日期 時 間 活 動 名稱 活 動 地 點

10 月 15 日 10:00-14:00 現場徵才 永和國父紀念館

新北人力網 徵才活動
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新北頭路

新北市政府就業服務處所屬就業服務據點

據點名稱 地址 預約電話
三重就業服務站 三重區重新路 4 段 12 號 （02）2976-7157
板橋就業服務站 板橋區漢生東路 163 號 （02）2959-8856
中和就業服務站 中和區景安路 118 號 1-2 樓 （02）2246-1250
新莊就業服務站 新莊區中正路 425 號 （02）2206-6196

汐止就業服務站 汐止區新台五路 1 段 268 號
( 汐止區公所 1 樓 ) （02）8692-3963

淡水就業服務站 淡水區中正東路 2 段 73 號
( 紅樹林捷運站正對面 ) （02）2808-3525

新店就業服務站 新店區中華路 43 號 （02）8911-1750
提 供 一 案 到 底 就 業 服 務

事前預約好，專人服務讚
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Ａ、你是一個非常積極進取且負責任的人，同時
也受到許多人的尊重與肯定。擁有做事謹
慎、擅長自我管理的特質，時時強化自身競
爭力，在多變的職場中，懂得創新與融合，
是同儕之中的佼佼者，更是老闆眼中的可造
之材，只要繼續前進必能得到巨大成功。

Ｂ、你非常努力向上，行事風格隨和樂觀，為人
處事得到許多人的認可，固守本分，事事認
真負責，還懂得如何與老闆應對進退，態度
也深深影響了與你共事的夥伴們，讓整個公
司都充滿了活力與向心力，雖然行事風格屬
於路遙知馬力的類型，但未來絕對是老闆得
力的左右手。

Ｃ、你的實力和才華都具有不錯的水準，不僅抗壓
性強，同時也是會積極解決問題的人，在職場
上能有一番亮眼的表現，但因為你心思過於細
膩，也積極維護自己的利益，行事風格難免強
勢，有時為了證明自己做事很認真，會在主管
面前表現出工作疲憊的模樣，在老闆及主管眼
中，難免會有所防範。

Ｄ、你對於事業較無野心及企圖心，只想安安穩穩
的工作，保持尋常生活，較難受到上司的賞識，
有時候會得過且過，讓老闆對你的印象大打折
扣。建議趕快改變自己的工作心態，表現出積
極主動的一面，為未來多作一些準備，天下沒
有白吃的午餐，想要怎麼收穫就要怎麼栽。

子婷跟仁美是大學同窗 4 年的好友，感情相當不錯，大
學一畢業後便順利尋得工作，朝著各自的專業發展。就這
樣一轉眼，幾年過去了，某天假日子婷跟仁美相約見面吃
飯，甫一見面，子婷就忍不住跟向仁美說：「說真的，這
家公司我待不下去了。」當年子婷是班上第一個率先找到
工作的人，而且是人人稱羨的美商公司，不僅待遇好，福
利更是凌駕在同業之上，更別提每季豐厚的分紅。一想到
這，仁美就忍不住反問子婷感到倦怠原因：「到底發生什
麼事？」，子婷嘟著嘴抱怨：「我在這家公司做了整整 3 年，
主管交辦下來的工作，哪一次不是任勞任怨，踏踏實實的
完成，沒想到最後升官加薪的人，居然是每天準時下班，
做沒多少事情，天天跟老闆同事業務溝通的小芯，我就算
沒有功勞也有苦勞呀，真的是欺人太甚！」仁美心疼伸手
拍拍子婷的背，試圖安撫她：「那是因為你的職場存在感
太微弱了。」

到底什麼是「職場存在感」？在網路上「刷存在感」是
一個貶義詞，大部分的人在潛意識裡，認為會刷存在感的
人比較自私，又或者是自身沒本事，才會透過一些不受歡
迎的方式，想引起別人的注意力，這種行為往往會讓人感
到厭煩。但「職場存在感」並不是，它是你運用自身的能力，
或是個人魅力與特質吸引到客戶、主管或老闆，讓他們無
法忽視你的付出與努力，換句話說，就是說讓大家不管是
眼底或心裡，都有你的存在。

每個人都期望能在公司被欣賞、被認可，一旦在工作上
獲得成就感和滿足感，相對的，也樹立起對公司的歸屬感
與認同感。然而在職場中像子婷這樣被忽略貢獻的人有很
多，雖然每日認真工作，也努力和老闆同事維繫好關係，
但總是得不到他們的認可和重視，一旦有了升職加薪的好
機會，總是不被人提起，這就是「職場存在感」太弱。

不當可有可無的小可憐  努力壯大職場存在感
「職場存在感」無形中會增強自信，會促使自己更加努

力的工作，也因此「職場存在感」強大的人，也更容易獲
得主管重用和升職加薪的機會。然而存在感強的人，不全
都是性格外向、善於交流的人，經常為全球前 500 強企業
CEO 和資深高層提供諮詢和培訓 - 克里斯蒂•赫奇斯（Kristi 
Hedges）在《存在感》這本書中曾提及「I 型存在感模式」，
〝I〞是英文 Influence，「影響」的首字母，因此「I 型存

在感模式」也被喻為有影響力的存在感。這種模型的基礎
是你是否願意，也就是發自內心的建立自己的影響力，不
是只為了刷存在感，專做抱老闆主管大腿的事。

如何增強職場存在感？
I 型存在感模式 = 個人意願 + 個人魅力 + 影響力

首先，個人意願就是「你想成為什麼樣的人」，向他學
習作事的方法，思考的方式，甚至言談舉止，也就是向你
心目中的偶像學習，先從外在的行為表現上像他。例如在
工作中穿得很得體，尤其是比較正式的場合，讓人感覺既
正式又專業。又或者每次開會時，是最早到會議室，坐在
老闆與主管可以看到的位置，早早整理好會前資料，隨時
都可以進行工作報告，會後則不會匆匆走出會議室，而是
整理好手邊資料，甚至會將會議詳情彚整好，提供大家作
為提升工作效率之參考。

每個人個性不同，相對的每個人身上都有獨特的性質，
同樣會吸引到別人的注意，因此要發掘個人魅力，才能增
強自己的職場存在感，若是不清楚自己的個人魅力為何，
不妨可以詢問家人朋友，聊聊他們比較欣賞你的哪方面表
現？接下來就是突出它、表現它，但前提是不要過度追求
完美，完美主義容易讓人們犯下許多錯誤，事實上，坦率
承認自己的缺點，在每一次的工作檢討中記取教訓，努力
改進作法的人，反而更容易和同事打成一片，如此不僅能
增進與同事之間的情感，更讓大家感受到你的認真付出，
久而久之，也能提升自我工作能力形塑專業度，當別人遇
到同樣問題時，便會向你求助，穩健又可靠的你，進而擁
有話語權，從小範圍逐漸擴大自己的存在感，這叫老闆與
主管不重視你也難。

當自己的專業度到一定程度時，若是單位組織在執行任
務遇到問題時，要主動提出解決方案，勇敢表達出自己的
想法，每件事都有多面性，每個人看待事情的角度不一樣，
大膽說出自己的想法與了解，有時會碰撞出火花，帶給大
家啟發，這就是你在工作上的影響力。若適時運用自己擅
長的優勢協助到他人，提供大家解決方案，主動幫助他們
解決問題，如此一來，同事與老闆在遇到同樣的問題時，
第一個想到的就是你，別猶豫了，從今天起努力成為一個
富有「職場存在感」的人吧！

在職場上，若是得不到老闆的賞識，你會怎麼作呢？是喜歡掌控自己的命運，即使老闆不賞識也沒關係，未來時機成熟，
自立門戶成為老闆的競爭對手？還是繼續提升改變自己，努力把本務工作做好，做出一番成績讓人刮目相看，得到老闆的
賞識與重用？事不宜遲，趕快來測測看吧！

測測你最近的工作表現受老闆賞識嗎？職場
測驗

經過一段長時間的努力，你終於如願成為公司決策高層，在你的一番整頓之下，公司業績不但蒸蒸日
上，在業界表現十分亮眼，就連競爭對手都望塵莫及。但不管你如何努力付出或試圖改變，在你心中總
是有個無法釋懷的心結，那個心結是什麼呢？

●活動日期：即日起至 109/10/31 止。

●活動辦法：查看最新一期新北頭路薪鮮報，填寫個資及問卷，即可參加抽獎。

109 年度新北頭路薪鮮報第 2 波【填寫滿意度問卷抽好禮】抽獎活動開跑！
●活動獎品：7-11 禮券 500 元，共 16 名。

●中獎公告：109/11/20，中獎名單將於新北勞動雲公告。

其他未盡事宜，悉依主辦單位相關規定或解釋辦理。
新北頭路薪鮮報問卷活動

不當職場邊緣人 壯大你的存在感職場
專欄

Ａ、離自己原本預訂的理想目標，還有段不小的距離。

Ｂ、無法處置毫無貢獻的老臣們。

Ｃ、背後總是有閒言閒語傳來傳去。

Ｄ、無論作任何事情，總是會被人用放大鏡檢視。
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就業情報雙週刊
新北市政府就業服務處

就業機會

三重站 (02)2976 -71 57
公司名稱 職 缺 名稱 學歷 工作 時 間 上 班地 點 薪 資

精英國際教育管理顧問
股份有限公司 升學補習班老師 大學 13:00~21:30 蘆洲區 月薪 25,000 元

益大煤氣有限公司 貨物搬運人員 不拘 08:00~18:00 
10:00~20:00 三重區 月薪 40,000 元

台灣優生股份有限公司 美術、商業設計師 大學 08:30~17:30 五股區 月薪 27,000~32,000 元

昱鑫鋼鐵有限公司 業務助理 不拘 08:00~17:30 八里區 月薪 25,000~27,000 元

松欣鋼鐵有限公司 小客 ( 貨 ) 車司機 不拘 08:00~17:00 泰山區 月薪 33,000 元

靂揚實業有限公司 業務助理 高中 08:00~17:00 三重區 月薪 26,000 元

中和站 (02)2 24 6 -12 50
公司名稱 職 缺 名稱 學歷 工作 時 間 上 班地 點 薪 資

衆文圖書股份有限公司 倉管人員 不拘 09:00~17:00 新店區 月薪 24,000 元

唐埕公寓大廈管理維護有限公司 清潔人員 不拘 08:00~17:00 新店區 月薪 25,000~26,000 元

華時煤氣行 送貨人員 ( 瓦斯桶 ) 不拘 08:30~17:30 深坑區 月薪 30,000~35,000 元

晴揚廣告事業有限公司 行政助理 高職 09:00~18:00 永和區 月薪 30,000 元

南陽實業股份有限公司 汽車服務廠零管員 高中 08:30~17:30 中和區 月薪 23,800 元

依德股份有限公司 出納助理 專科 08:30~17:30 中和區 月薪 29,000~32,000 元

板橋 站 (02)2959 - 8 8 56
公司名稱 職 缺 名稱 學歷 工作 時 間 上 班地 點 薪 資

鎧鉅科技股份有限公司 工程助理 高中 08:30~17:30 三峽區 月薪 23,800~28,800 元

信威電子有限公司 其它機械操作工 高職 08:00~17:00 板橋區 月薪 23,800~25,000 元

宏技昇股份有限公司 鋁門窗製造工 國中 08:00~17:00 土城區 月薪 23,800 元

巨鎧實業股份有限公司 會計助理 專科 07:50~17:00 樹林區 月薪 32,000 元

保磁工業股份有限公司 倉管人員 不拘 08:30~17:30 三峽區 月薪 25,000~30,000 元

寶瑩科技股份有限公司 品管檢驗人員 不拘 08:00~17:00 土城區 月薪 26,000~30,000 元

淡水 站 (02)28 0 8 -352 5
公司名稱 職 缺 名稱 學歷 工作 時 間 上 班地 點 薪 資

英本工業股份有限公司 其它機械操作工 高職 08:30~17:00 淡水區 月薪 28,000~32,000 元

友助鑄造有限公司 鑄造 / 鍛造模具技術人員 不拘 08:00~17:00 淡水區 月薪 30,000 元

長松實業有限公司 小客 ( 貨 ) 車司機 不拘 08:00~17:30 八里區 月薪 30,000 元

悅匠家具有限公司 電腦繪圖美工人員 不拘 09:00~18:00 八里區 月薪 30,000~35,000 元

潤鋒玻璃纖維有限公司 小客 ( 貨 ) 車司機 不拘 08:30~17:30 八里區 月薪 35,000 元

千鈺實業股份有限公司 包裝作業員 不拘 08:00~17:00 三芝區 月薪 24,000~26,000 元

汐止 站 (02)8692-39 6 3
公司名稱 職 缺 名稱 學歷 工作 時 間 上 班地 點 薪 資

享記食品有限公司 生產人員 不拘 08:00~17:30 汐止區 月薪 28,000~30,000 元

狀態網際網路股份有限公司 軟體設計工程師 大學 09:00~18:00 汐止區 月薪 40,000 元

翊嘉電子股份有限公司 作業員 高職 09:00~18:00 汐止區 月薪 23,800 元

合記出版社股份有限公司 助理編輯 大學 09:00~17:15 汐止區 月薪 24,000~28,000 元

揚庭保全股份有限公司 社區秘書 不拘 10:00~19:00 蘆洲區 月薪 25,000~27,000 元

家家潔清潔有限公司 庶務人員 不拘 14:00~22:00 永和區 月薪 24,000~25,000 元

新莊站 (02)2 20 6 - 619 6 
公司名稱 職 缺 名稱 學歷 工作 時 間 上 班地 點 薪 資

財桂生物股份有限公司 包裝作業員 不拘 08:30~17:30 新莊區 月薪 24,000 元

順裕塑膠有限公司 其它機械操作工 不拘 08:00~17:00 新莊區 月薪 25,800~26,316 元

聖勵電機有限公司 電機技術人員 高中 08:30~17:30 樹林區 月薪 26,000~30,000 元

聖傑自動科技股份有限公司 電子設備組裝作業員 不拘 08:00~17:00 樹林區 月薪 23,800~25,000 元

中迪國際有限公司 廠務助理 不拘 08:30~17:30 土城區 月薪 23,800~25,000 元

坤成科技開發有限公司 銑床技術人員 高職 08:30~17:30 土城區 月薪 24,000~26,000 元

更多職缺

請上新北人力網
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